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DECLARACION DE NO DISCRIMINACION

El Colegio San Patricio no discrimina en la contratacion, en la admisién de alumnos y/o familias ni en ninguna otra practica o programa
relacionado con la escuela por motivos de género, raza, clase, situacion econémica, origen étnico, orientacion sexual, estado civil, edad,
capacidad fisica, religion o cultura o antecedentes religiosos. El Colegio San Patricio es una institucion de igualdad de oportunidades.

En el corazén del Colegio San Patricio se encuentra una cultura definida por excelencia, integridad, respeto y empoderamiento. Todos
los miembros de la comunidad tienen la obligacién de conocer y mantener los valores del Colegio y esforzarse por incorporarlos en
nuestras palabras y hechos. Por lo tanto, esperamos que todos los miembros de la comunidad:

«  Respeten alas demas personas y su privacidad, tanto dentro como fuera de la escuela.

« Tratenatodoslossereshumanoscondignidad, evitando comportamientos que intimiden, insulten,amenacen, intimiden,
coaccionen, abusen, exploten, hostiguen, humillen o denigren.

- Apoyeny promuevan un clima escolar que no discrimine a ningln individuo o grupo.

« Usen palabras de manera constructiva, evitando chismesy otra diseminacién de informacion inapropiada o improductiva.

« Mantengan altos estandares de honestidad, evitando engafios, medias verdades y palabras o comportamientos
deliberadamente engafiosos.

« Comprendan que el Colegio tiene la responsabilidad de mantener los mas altos estandares con respecto a la proteccion
infantil, lo que permite a cada estudiante la oportunidad de estudiar y crecer en un ambiente seguro y protegido.

« Seanejemplo de los principios de responsabilidad y equidad en la vida diaria.

«  Cultiven la compasion y busquen servir a los demas, tanto dentro como fuera del colegio.

Estas normas de la comunidad se aplican a nuestras palabras y comportamiento, no solo en las interacciones personales sino también
en todas las formas de medios electrénicos y comunicaciones.

CAPITULO]
CONCEPTOS GENERALES DEL ACUERDO

En el Colegio San Patricio tenemos el compromiso de formar alumnos para la vida, educandolos para trascender y ser felices, valorando
la individualidad de cada alumno, siempre que no atente contra los derechos fundamentales de la persona.

Este acuerdo escolar de convivencia tiene como objetivo sentar las bases de la convivencia en la escuela, definiendo las conductas
deseables y los compromisos de todos para su logro, considerando la igualdad, sin discriminacion de ninguna indole, para lograr el
orden y la disciplina del Colegio, estableciendo los derechos y obligaciones del alumnado, Padres y Madres de familia, asi como del
personal, respondiendo a las caracteristicas del contexto (econdmico, social, cultural, lingliistico y étnico) y a las necesidades de los
alumnos, organizando la convivencia arménica, ademas de organizar la vida al interior de la institucion.

Definicion de convivencia escolar
Es un proceso dindmico y de construccion colectiva que permite entablar relaciones interculturales, incluyentes, democraticas y
pacificas entre los integrantes de la comunidad escolar, favoreciendo ambientes propicios para el aprendizaje. No sélo se refiere a
la simple coexistencia entre las personas, también debera verse reflejada en las acciones individuales y colectivas que posibiliten el
respeto a los derechos humanosy a la dignidad de las personas, los buenos tratos.

Consejo del Colegio
El Colegio cuenta con un Consejo Consultivo, que es un 6rgano formado por representantes de los Padres y Madres de familia,
representantes del alumnado y representantes del personal del Colegio, el cual es encargado de participar y asesorar a la Direccion
general en todas aquellas cuestiones en las que es necesario cuidar los derechos y hacer cumplir las obligaciones de cada una de las

partes.
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Comunicacion con los padres y madres de familia
Es obligacion y derecho de los Padres y Madres de familia el estar en constante comunicacién con el Colegio, para lograr una
comunicacion efectiva, directa y rapida, se establecen los siguientes acuerdos:

a. Los Padresy Madres de familia se comprometen a revisar diariamente su correo electrénico, la pagina oficial de internet, y
las redes sociales oficiales del Colegio, pues éstos seran los medios de comunicacion entre Colegio y casa, por estos medios
se enviaran circulares y toda la informacion institucional (evitando en la medida de lo posible los avisos impresos en papel,
contribuyendo con esto al cuidado ambiental).

b. En el caso de Kinder y Primaria el padre de familia debera firmar el control de tareas diariamente ya que sera un medio de
comunicacion entre el padre de familia y el maestro titular.

c. Los Padresy Madres de familia estan comprometidos a presentarse en el Colegio a la brevedad posible, cuando el profesor,
coordinador o director lo solicite.

d. Cuando algln profesor necesite hablar personalmente con el padre, madre o tutor, mandara una cita por escrito en el control
de tareas, especificando el dia y la hora, la cita podra realizarse también via telefénica.

e. Elpadre,lamadre de familia o tutor tiene el derecho a hablar con el personal docente, para estos efectos solicitaran una cita a
través de la coordinacion correspondiente.

f.  Los docentes titulares son responsables de cada alumno de su grupo. Todo asunto relacionado debera ser tratado en primer
término con el profesor. Si el padre o madre de familia no ha encontrado una respuesta satisfactoria a su problematica con el
profesor titular, podra pedir una cita con el coordinador de area. Si el padre o madre de familia no ha encontrado una respuesta
satisfactoria a su problematica con el coordinador de area, podra pedir una cita con la Directora Académica o Director General.

CAPITULO I
ACUERDOS SOBRE EL PROTOCOLO DE LA NUEVA NORMALIDAD

En este capitulo se describen las medidasy los acuerdos tomados por El Colegio, los Padres y Madres de familia, asi como los estudiantes
respecto a las medidas que se llevaran a cabo en acorde a los Lineamientos técnicos de seguridad sanitaria de la Nueva Normalidad.

!—1

El Colegio se compromete a:

a. Garantizar el retorno seguro de estudiantes, personal y Padres o Madres de familia por medio del cumplimiento de los criterios
establecidos para este motivo por las autoridades sanitarias, educativas y administrativas.

b. Preveniry mitigar el riesgo de contagio del Virus SRS-COV-2 dentro de las instalaciones del Colegio.
Para efecto de las medidas sanitarias se instaura un Comité Coordinador que se formara por miembros del equipo médico del
Colegio, directivos, personal de seguridad y los Padres o Madres de familia pertenecientes al Consejo Consultivo.

d. Lasinstalaciones del Colegio seran debidamente sanitizadas de acuerdo a los lineamientos mencionados.
El Colegio pondra a disposicion del personal, estudiantes, Padres y Madres de familia, aquellas charlas, publicaciones,
tripticos, videos, videoconferencia, carteles, correos electrdnicos, cursos y capacitaciones en linea que sean necesarios para
estar informados sobre la nueva normalidad. Reservandose el Colegio el derecho de sefialar como obligatorios los cursos que
sean necesarios.

f.  Colocar ayudas visuales a la entrada de las instalaciones donde se informa de los sintomas de sospecha.

g. Prohibir el ingreso a las instalaciones a cualquier persona que presente sintomas de COVID-19 o enfermedades contagiosas
respiratorias.

h. Toma de temperatura al ingreso y salida.

i. Promocién de lavado de manos

j- Aplicacion de cuestionario para detectar sintomatologia sospechosa al ingreso de cualquier persona al Colegio.

k. Colocar Médulos de gel antibacterial para sanitizacion de manos.

. Usode cubre bocasy demas articulos de seguridad sanitaria segln la naturaleza del trabajo especifico de todo el personal.

m. Colocar botes especificos para desechar los cubrebocas.
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n. Contar con jabon en todos los sanitarios para el lavado de manos con agua y toallas desechables.
Dar aviso a las autoridades sanitarias en caso de que se presente algln caso confirmado de COVID-19, y acatar las medidas que
las instancias oficiales dicten.

p. Solicitar el comprobante médico debidamente avalado en el que se descarte la presencia de COVID- 19 en aquellos casos
sospechosos que resulten negativos.

g. Adaptar los horarios de entradas y salidas en diversos turnos para que se respete la sana distancia y sefializacién de la sana
distancia en las areas de uso comun.

r. Clasificar a las personas por condicion de vulnerabilidad, con el propésito de tomar medidas adicionales necesarias, evitando
en todo momento actos de discriminacion.

s. Aplicar el Protocolo para manejo de Sospechosos de COVID-19, respetando en todo momento los Derecho Humanos de toda
la comunidad escolar.

1I. Los Padres y Madres de familia se comprometen a:

a. Garantizar la seguridad de los estudiantes, personal y los mismos Padres o Madres de familia mediante el cumplimiento cabal
o de los Lineamientos establecidos para este respecto.

b. Proveer a sus hijos de los cubrebocas suficientes para la jornada escolar, asi como gel antibacterial de uso personal y los
demas insumos necesarios para su proteger su salud, absteniéndose en todo momento de enviar a sus hijos al Colegio sin los
articulos aqui mencionados.

c. Prevenir y mitigar el riesgo de contagio, asi como romper la cadena de transmision del virus SRS-COV-2 actuando en todo
momento con honestidad respecto a la situacion de salud de sus hijos o cualquier persona cercana a ellos al responder el
cuestionario que por parte del Colegio se realice.

d. Contar con cubrebocas al momento de entrar al Colegio, utilizarlo de forma adecuada en todo momento y en caso necesario
deshacerse de él en los recipientes destinados para ello y reemplazarlo por uno nuevo y descontaminado.

e. Respetar de manera cabal los horarios de entrada, salida y asistencia al Colegio que sean sefialados para mantener la sana
distancia, absteniéndose en todo momento de asistir o en su caso permanecer en el Colegio fuera de los horarios, espacios y
asuntos permitidos.

f.  Respetar los espacios y la distancia sefalada respecto a estudiantes, personal, asi como otros Padres o Madres de familiay en
general cualquier persona que se encuentre dentro de las instalaciones.

g. Recibir, analizar observar y capacitarse sobre la informacion que respecto a la nueva normalidad le haga llegar el Colegio,
enviando via electrénica las acreditaciones que correspondan respecto a los cursos que se sefialen como obligatorios.

h. Atendery respetar las ayudas visuales e instrucciones que se encuentran en las instalaciones, en especial a aquellos donde se
informa de los sintomas de sospecha de COVID-19.

i. Abstenerse de acudir a las instalaciones del Colegio si presenta cualquier sintoma de COVID-19 o cualquier enfermedad
respiratoria.

j-  Siestando dentro de las instalaciones es detectado con sintomas de caso sospechoso, atender a las indicaciones del personal
del Colegio, en especial de los encargados del area médica, retirandose de las instalaciones en caso de ser necesario.

k. Abstenerse de enviar a su hijo o hija al Colegio si presenta cualquier sintoma de COVID-19 o cualquier enfermedad respiratoria.

. En caso de que su hijo o hija se encuentre dentro de las instalaciones y sea detectado con sintomas de caso sospechoso,
deberé acudir de inmediato al Colegio a recoger a su hijo o hija para acudir a su servicio médico, absteniéndose de presentarlo
de nuevo hasta que cuente con el acta médica respectiva.

m. Permitirque al momento de entrada a las instalaciones le sea tomada la temperaturay contestar el cuestionario de condiciones
y sintomas.

Sanitizar sus manos con gel antibacterial.

Abstenerse de compartir articulos como plumas, papeles, equipo de proteccion, celulares, objetos personales.

En caso de pertenecer a la poblacion de alta vulnerabilidad tomar las medidas extraordinarias que sean necesarias, tales como
cubrir el rea de los ojos, evitar el uso de sanitarios comunes (en la medida de lo posible) y las demas que sefiale la autoridad.

N
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I11. Los estudiantes se obligan a:

a) Garantizar su salud y la de sus compafieros, maestros, personal del Colegio y familiares mediante el cumplimiento cabal
de estos Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria, asi como el seguimiento puntual a las instrucciones otorgadas por
maestros y Directivos del Colegio.

b) Acudiral Colegio con los cubrebocas suficientes para la jornada escolar, asi como gel antibacterial de uso personal y los demas
insumos necesarios para su proteger su salud, absteniéndose en todo momento de ingresar a las instalaciones sin los articulos
aqui mencionados.

c) Prevenir y mitigar el riesgo de contagio, asi como romper la cadena de transmision del virus SRS-COV-2 actuando en todo
momento con honestidad respecto a la situacion de salud de sus familiares o cualquier persona cercana a ellos.

d) Contar con cubrebocas al momento de entrar al Colegio, utilizarlo de forma adecuada en todo momento y en caso necesario
deshacerse de él en los recipientes destinados para ello y reemplazarlo por uno nuevo y descontaminado.

e) Respetar de manera cabal los horarios de entrada, salida y asistencia al Colegio que sean sefialados para mantener la sana
distancia, absteniéndose en todo momento de asistir o en su caso permanecer en el Colegio fuera de los horarios, espacios y
asuntos permitidos.

f) Respetar los espacios y la distancia sefialada respecto a estudiantes, personal, asi como a cualquier persona que se encuentre
dentro de las instalaciones.

g) Recibir, analizar observar y capacitarse sobre la informacién que respecto a la nueva normalidad le haga llegar el Colegio,
enviando via electrénica las acreditaciones que correspondan respecto a los cursos que se sefialen como obligatorios.

h) Atendery respetar las ayudas visuales e instrucciones que se encuentran en las instalaciones, en especial a aquellos donde se
informa de los sintomas de sospecha de COVID-19.

i) Abstenerse de acudir a las instalaciones del Colegio si presenta cualquier sintoma de COVID-19 o cualquier enfermedad
respiratoria.

j)  Dar aviso a sus maestros, maestras o personal del Colegio en caso de sentir sintomas no visibles.

k) En caso de encontrarse en el Colegio y ser detectado como caso sospechoso abstenerse de interactuar con compafieros o
personal no autorizado.

) Permitir que al momento de entrada a las instalaciones le sea tomada la temperatura y referir cualquier sintoma.

m) Desinfectar de manera constante sus manos con gel antibacterial, asi como lavarse las manos varias veces durante la jornada
escolar, en especial antes de ingerir alimentos, antes y después de utilizar el sanitario.

n) Evitar el uso de joyas, relojes y demas articulos que no sean estrictamente necesarios, respetando en todo momento los
acuerdos sobre el uniforme, presentacion y aseo personal.

o) Abstenerse de compartir con cualquier persona articulos como plumas, papeles, equipo de proteccion, celulares, objetos
personales.

p) Encasode perteneceralapoblacion de alta vulnerabilidad tomar las medidas extraordinarias que sean necesarias, tales como
cubrir el area de los ojos, evitar el uso de sanitarios comunes (en la medida de lo posible) y las demas que sefiale la autoridad.

CAPITULO 1l
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE ALUMNAS Y ALUMNOS

Las alumnas y alumnos tienen derecho a:

a) Recibir por parte del Colegio San Patricio una educacién de calidad que se base en un enfoque de derechos humanos y de
igualdad y respeto a la dignidad;

b) Recibir educacion por personal calificado para la atencién requerida.

c) Recibirunaformacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su persona, de acuerdo a los planes de estudio, programas
y orientaciones que determine la Secretaria de Educacion Piblica.

d) Tienederecho arecibireducacion de calidad, con equidad e inclusion, libre de cualquier tipo de discriminacion en un ambiente

seguro fisica y emocionalmente.
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e) Estarinformado y participar activa y propositivamente en su educacion.

f) Hacer uso de los bienes y servicios (materiales educativos y de las instalaciones) de la institucion en el horario establecido y
para efectos de la mejora en el logro de los aprendizajes previstos.

g) Alacceso al mismo trato y oportunidades.

h) Sertratado con un lenguaje incluyente.

Las alumnas y los alumnos deberan cumplir con las siguientes responsabilidades:

Cumplir con el Acuerdo Escolar de Convivencia establecido por el Colegio San Patricio.

il

b) Hacer uso adecuado de los bienes y servicios.

c) Contribuir a un ambiente de convivencia armoénica en la escuela y conducirse con respeto y tolerancia.

d) Cumplirentiempoy forma con las labores y actividades escolares.

e) Guardar dentroy fuera de la escuela el respeto a su personay a los demas.

f) Respetar, conservary utilizar correctamente los equipos e instalaciones del plantel y los materiales educativos.

g) Tener disposicion para el estudio, de tal forma que esto se manifieste en su desempefio escolar a través de las competencias
para la vida.

h) Tratar a las demas personas con lenguaje incluyente.

i) Apoyary promover la igualdad de condiciones para todas y todos.

j)  Cuidar y respetar los recursos de cualquier indole, materiales educativos o apoyos de que disponga para su educacion, asi
como de ejercer su derecho a estar informado y asumir su compromiso para alcanzar los aprendizajes esperados.

CAPITULO IV
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA O TUTORES

Los Padres, Madres de familia o tutores tienen derecho a:

a) Recibir un trato respetuoso por parte de todos los actores de la comunidad escolar.

b) Conocer al personal docente y empleados adscritos a la escuela donde acuden sus hijos, hijas o pupilos.

c) Comunicary solicitar apoyo a las autoridades escolares sobre alguna problemaética relacionada con la educacién de sus hijas,
hijos o pupilos.

d) Participar como parte de los grupos de Padres de familia, en las brigadas de seguridad escolar.

e) Participar en las acciones referentes a la convivencia escolar pacifica, democratica e inclusiva con las autoridades escolares
para la superacion de los educandos y el establecimiento educativo, considerando el contexto de la comunidad educativa, asi
como las normativas vigentes.

f)  Participar con los educadores, en la atencion de los problemas de conducta de sus hijas, hijos o pupilos.

g) Conocery estarinformado sobre los derechos y responsabilidades de alumnas, alumnos, Padres, Madres o tutores, docentes y
directivos, establecidos en este marco local y los demas que establezcan las disposiciones aplicables vigentes.

h) En corresponsabilidad con las partes interesadas establecer las acciones a seguir para restablecer la convivencia inclusiva,
democratica y pacifica en el entorno, respetando también los derechos de los demas.

i) Realizar los analisis de caso correspondiente, involucrando a Padres, Madres de familia o tutor para el disefio de estrategias
pertinentes que ayuden a mejorar el desempefio del alumno.

j)  Bajo cualquier situacion, por descuido, negligencia u omision se procedera a la restauracion del dafio, salvaguardando la
integridad de la nifiez.

Los Padres, Madres de familia o tutores tienen las siguientes responsabilidades:

Brindar un trato respetuoso a todos los actores de la comunidad escolar.
Hacer que sus hijas, hijos o pupilos reciban la educacion basica en todos sus niveles.

N
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a) Mantener una buena relacion y comunicacion permanente con el personal adscrito a la escuela para estar al tanto de la
situacién académica y de convivencia de sus hijas, hijos o pupilos.

b) Comprometerse a participar activamente en todas las actividades relacionadas con la educacion de sus hijas, hijos o pupilos:
Colaborar activamente como parte de las asociaciones de Padres familia, los Consejos Escolares de Participacion Social, en las
brigadas de seguridad escolar y en todas las acciones referentes a la convivencia escolar pacifica, democratica e inclusiva con
las autoridades escolares para la superacion de los educandos y el establecimiento educativo.

c) Asumirelcompromiso en la atencidon y seguimiento para la solucion de los problemas de conducta de sus hijas, hijos o pupilos,
por medio del dialogo con las autoridades escolares.

d) Estar informados sobre los derechos y responsabilidades de alumnos, Padres y directivos establecidos en el Acuerdo para la
Convivencia Escolar de cada escuela.

e) Encasode alguna lesion a algln integrante de la comunidad educativa, la madre, padre o tutor de la alumna o alumno que la
haya provocado, tendran que hacerse a cargo de los gastos de su atencién médica hasta su total recuperacion.

CAPITULOYV -
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS Y DEMAS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION INVOLUCRADOS EN LA COMUNIDAD ESCOLAR

A partir de los Acuerdos Escolares de Convivencia, son derechos de quienes, conforme a las leyes, ejercen labor como docentes,
directivos y no docentes.

a) Recibir un trato respetuoso por parte de todos los actores de la Comunidad Escolar.

b) Proponer a las autoridades competentes, los proyectos educativos en relacion a la Ruta de Mejora y en concordancia con los
planesy programas de educacion basica ya establecidos.

c) Solicitar apoyo a la instancia correspondiente a través de la estructura educativa para dar atencion a aquellos alumnos que
presenten problemas de conducta, necesidades educativas especiales y/o discapacidad a efectos de que se les otorgue la
atencidn que requieran.

d) Recibirinformacion sobre los protocolos establecidos para seguridad escolar.

Son deberes de quienes, conforme a las leyes, ejercen labor como docente, directivo y demés trabajadores de la educacién involucrados
en la comunidad escolar.

a. Brindary promover un trato respetuoso a todos los actores de la comunidad escolar.

b. Cumplir con las normas vigentes en cuanto a las prioridades educativas para la mejora de la calidad educativa.

c. Promover el respeto al entorno y al medio ambiente.

d. Detectar, atendery/o canalizar a la instancia correspondiente los casos de acoso escolar, violencia en el entorno, necesidades
educativas especiales e implementar estrategias de deteccion temprana, contencion y prevencion al acoso.

e. Conocer los protocolos establecidos para seguridad escolar.

f.  Los demas que establezcan las disposiciones aplicables vigentes.

CAPITULO VI
ACUERDOS SOBRE LOS ASPECTOS GENERALES

a) El Colegio San Patricio se reserva el derecho de admisién, respetando en todo momento los derechos humanos de cada
aspirante a alumno.

b) Esderecho de los aspirantes recibir la informacion sobre los requisitos del Colegio, asi como la oportunidad para cumplir con
dichos requisitos.

c) Esobligacion de los Padresy Madres de familia de un aspirante a alumnado el cumplir con todos los requisitos académicos y

administrativos solicitados por el Colegio para la correcta admision de su hijo o hija.
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d) Esderecho del Colegio el solicitar y evaluar cada afio los requisitos de reinscripcion, asi como su obligacion responder en
positivo o negativo a la misma, justificando su respuesta en apego a derecho.

e) Es derecho de los Padres, Madres y alumnado a recibir los requisitos e informacion de reinscripcion, es su obligacidn
cumplirlos para poder reinscribir en el Colegio.

f) Desde el momento en que el padre, madre o tutor inscribe al alumno o alumna, ambos quedan comprometidos a cumplir los
acuerdos, normas y procedimientos internos establecidos.

g) Es responsabilidad de el Padre, Madre o tutor asumir el compromiso de apoyar el quehacer educativo del Instituto
Iberoamericano San Patricio, participando en las actividades correspondientes y asistiendo a las juntas y talleres a los que
sea requerido.

h) Esobligaciondetodaslaspartesinteresadas: Padres, Madres, Tutores, Alumnado, Personal Directivo, Docente y Administrativo
del Colegio la aplicacion del presente reglamento.

i) Las aplicaciones de los acuerdos de convivencia de cada area se suman a la aplicacion del Acuerdo Escolar de Convivencia
General.

CAPITULO VII
ACUERDOS SOBRE PUNTULIDAD Y ASISTENCIA

Personal, Padres, Madres y alumnado acuerdan que para lograr una mayor eficacia en el aprendizaje y formacion humana de alumnos
y alumnas es necesaria la asistencia y puntualidad al plantel, para asegurar lo anterior es necesario que se observen las siguientes
normas:

1. Serequiere del 90% de asistencia minima.

Se considera falta toda aquella inasistencia del alumno al Colegio sea justificada o no.

3. Antesituaciones médicas menores se permite justificar hasta el 5% de las asistencias, para lo cual se requiere de un justificante
médico especifico, no solo una receta.

4. En caso de algin padecimiento que requiera justificar un nGmero mayor de faltas, se debera hacer saber la situacién al
Colegio, la cual sera considerada por Direccion General cuidando siempre la salud del alumno o alumna.

5. Cuando el nimero de inasistencias exceda de los limites acordados se aplicaran las consecuencias que correspondan, las
cuales pueden afectar académicamente en la medida en la que se incumpla con los trabajos, examenes o formativos.

6. Todos los alumnosy alumnas deberan estar en el Colegio 10 minutos antes de la hora estipulada para entrada.

Una vez pasada la hora de entrada y dentro de los diez minutos siguiente el alumno o alumna se considera en retardo, la
acumulacion de tres retardos en un periodo de 30 dias producira que el alumno o alumna quede al resguardo de sus Padres
fuera del Colegio durante la jornada escolar de un dia, debiendo los Padres y Madres de familia atender a dicha consecuencia.

8. Elpadre, Madre o tutor que decida retirar a su hijo o hija el Colegio previo a la hora estipulada de salida debera dar aviso a la
Direccién del Colegio de manera personal y por escrito.

9. Quedaestrictamente prohibido alosalumnosretirarse antes delfinal de lajornadasin causajustificaday permiso de Direccion.
En caso de que un alumno abandone el plantel sin el debido permiso, se hara acreedor a la consecuencia de una falta grave.
La consecuencia a este acto sera determinada por una Comision Disciplinaria.

10. Toda inasistencia debera ser justificada por escrito y firmada por el Padre, Madre o tutor. El hecho de tener justificada una
inasistencia no indica que ésta no debera ser computada y anotada en su boleta.

11. Losalumnosy alumnas del Instituto se comprometen a participar en las actividades escolares y extraescolares que el plantel
organice. Las excepciones a esta participacion deberan ser discutidas y decididas cuidando siempre el mejor interés del
alumno o alumna.

12. ElPadre de Familiase compromete aacudir porsu hijo o hijaalfinalde lajornadaestipulada de manera puntual, la reincidencia
en impuntualidad del padre o madre de familia serd motivo de amonestacion verbal, sancién como falta media o sancién
como falta grave dando vista a las autoridades competentes.
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CAPITULO VIII
ACUERDOS SOBRE EL UNIFORME Y APARIENCIA PERSONAL

El uniforme es un distintivo del Colegio que tiene como finalidad colaborar en la unidad, identidad y disciplina. Los alumnos y alumnas
deberan presentarse con el uniforme completo, limpio, planchado y en buen estado, esmerandose en el arreglo personal, buscando
con esto manifestar el bienestar, autoestima, higiene y salud de alumnos y alumnas, por lo cual se estipulan los siguientes acuerdos:

1. Elalumnoy alumna se presentara diariamente bafiado, con su uniforme aseado, con ufias cortadas, limpias sin pintar, cabello
limpio, cortado y arreglado higiénicamente.

2. Losestudiantes de sexo masculino deberan presentarse a la Institucion con el cabello corto natural sin modismos ni tintes.

3. Las estudiantes de sexo femenino pueden portar aretes en el [6bulo de la oreja, pero no deberan presentarse con aretes
grandes, con pintura o maquillaje en la cara, asi como la falda demasiado corta (7 cm. arriba de la rodilla); el arreglo del cabello
debera ser sencillo sin tintes y peinado en forma natural.

4. Enalumnosdeambos sexos queda totalmente prohibido el uso de los llamados piercing (perforaciones) fuera de los permitidos
en el numeral anterior.

5. Los accesorios como joyeria o adornos del peinado deben ser discretos y apropiados para un centro educativo, no deben de
ser de mucho valor, y deben ser de los colores institucionales.

6. Eluniforme debe ser el estipulado por la escuela.

7. Todas las prendas del uniforme (y las prendas complementarias) deberan venir marcadas con el nombre completo del alumno
o alumna (no iniciales).

8. Eluso diario correctoy completo del uniforme es un rubro que se evalda y se califica.

9. El uniforme de los estudiantes de sexo masculino es: Pantalén gris oxford reglamentario y camisa blanca reglamentaria,
calceta gris, zapato negro escolar, suéter verde reglamentario y chamarra reglamentaria.

10. Eluniforme de las alumnas de sexo femenino es: playera blanca reglamentaria, falda reglamentaria, calceta gris, zapato negro
escolary suéter y chamarra reglamentaria.

11. Eluniforme de deportes es: playeray short reglamentarios, calceta color gris, tenis totalmente blancos con agujetas blancas.
En elinvierno se utiliza la pantalonera y la chamarra de deportes reglamentaria.

12. Eluniforme de preparatoria:

HOMBRES: Pantalén de mezclilla azul sin rasgados o perforaciones y camisa polo reglamentaria, calzado cerrado en su
totalidad.

MUJERES: Pantalon de mezclilla azul (No leggins) sin rasgados o perforaciones y camisa polo reglamentaria, calzado cerrado
en su totalidad (no sandalia).

Nota: En presentaciones formales la vestimenta es formal, tanto para varones como damas con los lineamientos establecidos en el
reglamento de Preparatoria.

CUANDO SE USAN:
1. Ordinario: Todos los dias sin actividades especiales.
2. Deportes: Los dias que le corresponda su clase de deportes. Traje de bafio, cuando la clase sea en la alberca.
3. Eluniforme debera portarse indistintamente en cualquiera de las modalidades de ensefianza que apliquen durante el periodo
de clases.

CAPITULO IX
ACUERDOS SOBRE LA DISCIPLINA

La disciplina escolar debera ser el resultado de la cooperacion de todos los que conforman la comunidad educativa; directivos,
profesores, alumnos, personal administrativo, de servicio y Padres de familia. Es derecho y obligacién de todos los participantes.

N



Acuerdo Escolar de Convivencia
Ciclo escolar 2021- 2022

ACUERDOS GENERALES SOBRE LA DISCIPLINA DE LOS ALUMNOS

1. El alumno debera tener una conducta intachable adecuada a una institucion educativa en la que muestre respeto por si
mismo, por sus compafieros y el personal; en caso de actitudes que contravengan lo estipulado por estos acuerdos de
convivencia podra dar lugar a que se apliquen las sanciones segln sea el caso.

2. La deshonestidad académica sera sancionada segln el caso concreto, tomando en cuenta las circunstancias en la que se
lleve a cabo, dando oportunidad al o los estudiantes involucrados a manifestar los hechos, considerando la opinion del
consejo consultivo, asi como al personal docente relacionado al caso y bajo estos criterios sera la Direccion del Colegio la que
resuelva si se trata de una consecuencia leve, media o grave.

3. Lareincidencia en las faltas de disciplina ocasiona un reporte a los Padres para que intervengan en la correccion de la actitud
de sus hijos.

4. El alumno que después de ser amonestado y persuadido por su Padre, Madre o tutor, asi como por el personal docente a
corregir su disciplina persista en su mala conducta, incurrira en falta grave, por lo cual debera ponerse al resguardo de sus
Padres, restringiendo su acceso al Colegio provisional o permanentemente.

ACUERDOS SOBRE LA DISCIPLINA DE LOS PADRES O TUTORES

Los Padres o tutores pueden ser sancionados por aquellas faltas de disciplina enlistadas en el capitulo anterior seglin les sean aplicables.
Dependiendo de la gravedad de la falta en que se incurra, seglin se consideren menores, moderadas o graves, utilizando el mismo
criterio en la descripcion del apartado de “Acuerdos sobre las faltas a la disciplina”.

Las sanciones a las mismas estaran sujetas a la aplicacion del presente acuerdo y sujetas al criterio de Direccion General. La sancidn
a la falta podra ir desde una amonestacion verbal, la suspension de la entrada al Colegio por tiempo definido o indefinido, hasta la
terminacion anticipada del contrato de servicios académicos.

ACUERDOS SOBRE LA DISCIPLINA DEL PERSONAL

La disciplina del personal del Colegio debera apegarse al “Codigo de Conducta de empleados, educadores y/o profesionales de la
educacion del Colegio San Patricio” el cual se encuentra disponible para su lectura en la pagina oficial de internet www.sanpatricio.
com.mx

CAPITULO X
ACUERDO SOBRE LAS FALTAS DE DISCIPLINA
Y LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Las faltas a la disciplinay las medidas disciplinarias aplicables al alumnado en general se clasifican de acuerdo a los siguientes criterios:

Faltas menores
Se consideran faltas menores todas aquellas que no lesionan la integridad de las personas, ni de los materiales del Colegio. El
incurrimiento en una falta menor se sancionara con un reporte disciplinario, una amonestacion directa, cita a Padres o Madres de
familia, y la sancién poniendo al estudiante a disposicion del Padre, Madre o tutor de una a tres jornadas escolares, o alguna otra
relacionada y proporcional a la falta que se acuerde segln el caso concreto.

A continuacién, se mencionan de manera enunciativa y no limitativa algunas de las faltas menores:
I Masticar chicle o consumir alimentos o bebidas dentro de los salones de clase.

Il. Pintar superficies con nombres y leyendas.

I1. No portar el uniforme de acuerdo con el inciso de uniformes (incluyendo las indicaciones de accesorios que pueden portar,
asi como corte de cabello reglamentario, entre otros).

IV. Interrumpir con indisciplina cualquier evento del Colegio.

V. Uso de teléfonos celulares, apuntadores de rayos laser, asi como aparatos de sonido (radios, toca cintas, reproductoras de
discos compactos, reproductores mp3, etc.) sin la autorizacion del personal docente.

VI. Juegos bruscos entre alumnos (a consideracion de la Coordinacion) .
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VII. Las demas relativas y aplicables a la descripcion de falta menor de este acuerdo.
VIII. Todas aquellas enumeradas en este inciso, que sean aplicables a entornos virtuales.

Faltas moderadas

Aquellas que no pongan en peligro la integridad fisica del comitente o de cualquier otra persona en el Colegio, pero que directa o
indirectamente afecten el orden, el mobiliario y/o material, asi como el adecuado desarrollo de ladocencia o de los servicios académicos,
administrativos del Colegio.

Elincurrimiento en una falta moderada podra tener como consecuencias, un reporte disciplinario, cita a Padres de familia, el pago de
los dafios materiales causados, la reposicion de los articulos materiales dafiados, el trabajo conjunto con el estudiante y el padre o
madre de familia con fines de correccion, y el poner al estudiante a disposicion del Padre, Madre o tutor en un rango de 1 a 10 jornadas
escolares.

A continuacién, se mencionan de manera enunciativa y no limitativa algunas de las faltas moderadas:
I Deterioro o destruccion del material o equipo escolar. En este caso, independientemente de la sancidn, el Padre de Familia
debera cubrir los dafios ocasionados por su hijo.
Il. Reiteradas calificaciones bajas.
[ Los retardos constantes en los alumnos.
IV. Sorprenderalalumno en pasillos o cualquier areafuera delsalon en horario de clase (faltar a clase, esconderse, “zorrearsela”).

V. Insultos entre alumnos, escrito, verbal o mimico.
VI. Molestar a sus comparieros con bromas pesadas o apodos.
VII. Alterar el orden con cohetes o cualquier otro objeto que produzca estruendo.
VIII. Jugar de manera inadecuada o peligrosa en las escaleras y pasillos.
IX. Las demas relativas y aplicables a la descripcion de falta moderada de este acuerdo.

X. Todas aquellas enumeradas en este inciso, que sean aplicables a entornos virtuales.

Faltas graves
Se consideran faltas graves aquellas que dafien la integridad moral de cualquier persona, las que dafien la imagen del Colegio, las
que contravengan los principios de nuestra mision, objetivos y valores escolares, asi como la sustraccion de bienes; ademas de todas
aquellas que dafian la integridad fisica de los alumnos, profesores y demas personal que forma parte de la comunidad educativa, asi
como promover dafios a la salud.

Elincurrimiento en una falta grave se sancionara con la terminacion definitiva de la prestacion del servicio educativo para el alumno o
alumna.

A continuacién, se mencionan de manera enunciativa y no limitativa algunas de las faltas graves:
I. Lesionarel honory el buen nombre del Instituto.
Il. Abandonar el plantel en horas de clase sin autorizacion.
[ll. Fumar dentro de las instalaciones del instituto, se incluye cualquier tipo de cigarro o dispositivo para fumar.
IV. Efectuarjuegos de azar con apuestas.
V. Elusoointroduccion alinstituto de cualquiertipo de droga estupefaciente; siendo este el caso, se dara aviso a las autoridades
competentes.
VI. Introducir material pornografico de cualquier indole.
VIl. Hurto comprobado.
VIII. Vejaciones al maestro, personal o alumnos.
IX. Insubordinaciéon a las sanciones impuestas.
X. Incumplimiento a las sanciones impuestas.
XI. Alteracion o falsificacion de documentos escolares.
Xll. Lesionar con arma o cualquier otro tipo de objeto a un compafiero y/o cualquier otra persona.
XIll. Insultos o agresion directa.
XIV. Poner en peligro la seguridad del plantel o de alguna persona incluyéndose a si misma.
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XV. Deshonestidad académica (sancionada a criterio de la Direccion).

XVI. Ingresar a la escuela en estado alcohélico, bajo la influencia de alcohol y/o el ingreso o posesion de bebidas alcohdlicas
dentro de las instalaciones o en cualquier evento o representacién en donde participe u organice la escuela.

XVII. Portar armas de cualquier indole dentro del plantel, o en cualquier evento que participe u organice el Colegio.

XVIII. La reincidencia de una falta MODERADA.

XIX. Las demas relativas y aplicables de acuerdo a la descripcion de falta grave de este acuerdo.

XX. Todas aquellas enumeradas en este inciso, que sean aplicables a entornos virtuales.

Las consecuencias generales aplicables a cada una de las faltas se decidiran tomando por parte de los maestros, coordinadores,
Consejo Consultivo (representando a Padre, Madre y alumnado), y Direccion general de acuerdo a las circunstancias de cada caso
concreto, previo estudio de la falta cometida y en acuerdo al criterio de las autoridades escolares.

CAPITULO XI
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SERVICIO EDUCATIVO

Derechos del alumnado:
a) Recibir la formacion académica del sistema y programa que establece la Secretaria de Educacion Publica.
b) Adquirir ademas del idioma Espafiol, el dominio del idioma Inglés, asi como del Francés y Japonés.
) Obtener la preparacion adicional, que le sea de utilidad para su desenvolvimiento en nuestra sociedad.
d) Recibir una formacion en valores en la que sobresalga el amor y respeto por el ser humano.

Obligaciones del alumnado:

a) Cumplir con las labores propias que la formacién académica requiere.

b) Respetar los acuerdos de disciplina y trabajo establecidos en este documento.

c) Presentar sus trabajos, tareas, actividades escolares, examenes y evaluaciones que le sean requeridos. Si el alumno llegara a
faltar el dia del examen, éste no sera repuesto, excepto en caso de enfermedad y presentando constancia médica.

d) Alfinaldelciclo escolar, los estudiantes deberan de recoger sus libros y material escolar, incluyendo aquellos retenidos por la
Administracion, dentro los dias marcados para ello en el calendario, pasado ese periodo el Instituto no se hace responsable
por las pérdidas o deterioro que pudieran sufrir.

e) Todo estudiante debera ser responsable de sus articulos personales y académicos, el Colegio no se hace responsable de los
objetos personales extraviados o desatendidos por los alumnos y alumnas.

Obligaciones del Colegio:
a) Preparar al alumnado dentro del sistema y programa que establece la Secretaria de Educacion Piblica.
b) Que nuestros alumnos adquieran ademas del idioma Espafiol, el dominio del idioma Inglés, asi como del Francés y Japonés.
) Otorgar al alumnado la preparacion adicional, que le sea de utilidad para su desenvolvimiento en nuestra sociedad.
d) Inculcaren el alumno amory respeto por el ser humano.
) Estipular los periodos de aplicacién de examenes segin la coordinacion correspondiente.
f)  Evaluar al alumnado de manera objetiva de acuerdo al capitulo de exdmenes y evaluaciones.

Derechos del Colegio

a) Como Institucion particular, el Colegio se reserva el derecho de admision. Ninguna persona ajena al Instituto podra ingresar
al plantel o tener contacto con alumnos o maestros, sin gafete de visitante el cual se obtiene con los guardias de seguridad.
Los visitantes autorizados pasaran directamente a Direccion con la secretaria para registrarse; no se permite el acceso a otras
areas sin compafiia de un miembro del personal administrativo o directivo.

b) Laasignacion de alumnos a los grupos, es decision de las autoridades escolares y no se pueden hacer cambios a peticion del
alumno o los Padres de familia.

c) ElColegio podra utilizar todos los medios efectivos de evaluacion y valoracién del conocimiento del alumnado, incluyendo
aquellos instrumentos que se apliquen sin previo aviso con el propdsito de valorar el desarrollo académico.

d) Citar a Padres de Familia y solicitar su cooperacion en favor del alumnado. .
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e) Tomar las decisiones necesarias que aseguren el bienestar, la proteccion y el desarrollo del alumnado.
f) Hacer valer los acuerdos tomados en este instrumento, buscando siempre el logro de los objetivos del alumnado y la
institucion educativa.

Obligaciones de los Padres y Madres de familia:

a) LosPadresy Madres de familia se abstendran en todo momento de entrar a los salones de clases sin la autorizacion previa y
expresa del Colegio.

b) Acudira lacitasy reuniones que sean requeridas por el Colegio.

c) Atender las necesidades de sus hijos, cooperando con el Colegio para el logro de los objetivos.

d) Respetar las reglas de los estacionamientos del Colegio, los circuitos viales internos y las vias de accesos, haciendo uso de
todo esto, de acuerdo a las instrucciones y lineamientos establecidos por el Colegio.

e) Respetar atodo el personaly los prestadores de servicio externos, dirigiéndose a ellos con educacién y respeto.

f) Respetar el contrato de prestacion de servicios pactado con la Institucion, pagando todos los montos de adeudo a tiempo,
asumiendo todas las consecuencias en caso de incumplimiento.

g) Esresponsabilidad de los Padres de familia monitorear el uso adecuado de las redes sociales en las que participen sus hijos.
El Colegio no se hace responsable por el uso incorrecto que se lleve a cabo de las redes sociales, reservandose el derecho a
sancionar situaciones particulares a este respecto de acuerdo al criterio de los Directivos.

Derechos de los Padres y Madres de familia:

a) Recibirinformacion sobre las calificaciones y acontecimientos escolares relativos a sus hijos, para lo cual estaran pendientes
de los comunicados que se hagan por las vias oficiales, asi como la recepcion de las boletas de calificaciones.

b) Tienen el derecho a ser atendidos por el personal administrativo, docente y directivo, para lo cual concertaran de manera
previa una cita en la oficina correspondiente, cumpliendo este requisito aseguraran el ser atendidos. Se recomienda que
al reservar la cita se indique claramente el asunto a tratar para que haya una mejor informacion por parte de directores y
profesores y poder hacerlos con mayor brevedad y eficacia.

c) Tiene elderecho a colaborar con el Instituto y con el alumnado de manera responsable y adecuada para alcanzar el logro de
los objetivos comunes.

d) Tienen el derecho de acceso a los programas de integracion familiar que el Colegio ofrezca en su favor.

CAPITULO XII
ACUERDOS SOBRE LAS CALIFICACIONES

Las calificaciones son el medio ordinario que el Instituto utiliza para informar a los Padres de Familia sobre la conducta y el
aprovechamiento de sus hijos, y se sujetaran a las estipulaciones siguientes:

1. Seentregaran los dias indicados en el calendario.

Elvalor de las notas en Kinder, Primaria y Secundaria es el siguiente: 10 = Excelente, 9 = Muy bien, 8 = Bien 7 = Regular, 6 = No
suficiente.

3. Lacalificacion minima aprobatoria establecida por la SEP es de 6.0, no obstante lo anterior, debido a los niveles de excelencia
académica exigidos por el Colegio, la calificacion minima aprobatoria en éste, es de 7.0, por lo cual los alumnos que obtengan
un promedio final entre 6.0 y 6.9 no estaran reprobados ante la SEP, pero si ante el Instituto, quedando a criterio de la
Direccion si el alumno puede o no reinscribirse al siguiente ciclo.

4, Para secundaria se usara el sistema decimal como una calificacion minima de 1.0 y una maxima de 10.0 siendo la minima
aprobatoriade 7.0. Los alumnos que al final del ciclo escolar obtengan un promedio final entre 6.0y 6.9 no estaran reprobados
ante la SEP pero si ante el instituto, por lo cual estaran obligados a presentar los exdmenes de recuperacion correspondientes
para continuar en el mismo. En el caso de los alumnos de tercer afio que no alcancen el minimo aprobatorio para el Colegio
(7.0) no tienen el derecho de asistir a la ceremonia de graduacién del Instituto.

5. En el area de Inglés se usa el mismo criterio de calificacion en los tres niveles; Kinder, Primaria y Secundaria, siendo el
promedio final de 7.0 la calificacion minima aprobatoria. Para aquellos alumnos que no logren este minimo, se aplicara el
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criterio arriba establecido segln sea su nivel académico.

6. Lareinscripcion del alumno estara condicionada al promedio académico. El Instituto exige un promedio minimo de 7 (siete).
La calificacién que aparece en la boleta no depende exclusivamente del resultado del examen escrito.

7. Los programas de estudios se elaboran de acuerdo a las disposiciones de la SEP, a la que el Instituto esta incorporado.

8. Segln el calendario, los alumnos tendran una prueba de las materias aplicadas.

9. Anualmente todos los alumnos presentaran una clase abierta, los dias sefialados en el calendario, los Padres y Madres de
familia se comprometen a asistir a dicha clase.

CAPITULO XIlI . :
ACUERDOS DE CONVIVENCIA ESPECIFICAS DE CADA AREA O NIVEL ACADEMICO

Ademas de lo contemplado en la parte general de este acuerdo y lo estipulado por las leyes y los derechos humanos, cada Coordinacion
acuerda sobre situaciones que son especificas de su aplicacion.

COORDINACION KiNDER

Acuerdos sobre las calificaciones:
a) Lacalificacion de la boleta esta integrada por el promedio entre sus evaluaciones y el examen bimestral.
b) EllInstituto hara llegar a los Padres de Familia las boletas de calificaciones para que las firmen.
c) Lasfechas de entrega son bimestralesy se encuentran marcadas en el calendario.

Acuerdos sobre la motivacion:
Es indispensable para cualquier tipo de aprendizaje la motivacion al alumno, es por eso que San Patricio instituy6 un instrumento de
motivacion con el nombre de ‘vales’.

Los vales: Son pequefias tarjetas con un valor determinado, (maximo 30 puntos por vale); estos son acumulables, y al finalizar
el ciclo, el alumno con mayor nimero de vales sera premiado por la Coordinacion, estos vales Gnicamente seran validos si llevan
la firma del profesor.

Vales especiales: éstos son de mayor tamafio, Gnicamente podran ser dados por la Coordinacién y la Direccidn con la firma
respectiva (Valor: 50 puntos).

Acuerdo sobre la amonestacion ante la indisciplina:

Los(as) maestros(as) titulares poseen en el Instituto la necesaria autoridad para llamar la atencion a cualquiera de los alumnos,
pertenezcan o no a su propio grupo, cuando les sorprendan en actitud de faltar a su deber; lo anterior se hara tomando en cuenta los
derechos y obligaciones de los alumnos, alumnas, Padres y Madres de familia, maestros y maestras, descritas en la parte general de
este acuerdo.

Los recursos habituales e inmediatos de que disponen las maestras y maestros para sancionar la indisciplina de los alumnos son: el
anuncio formal de una baja calificacién en conducta, una tarea especial y el reporte a la Coordinacion. Si el caso lo requiere, la misma
Coordinacion hara la oportuna notificacion a los Padres o tutores para darles a conocer la falta y las consecuencias que haya podido
tener.

Clases de reportes:
a) Aviso blanco: se da como llamada de atencién
b) Reportes amarillos: entre profesory Coordinacion por continua repeticion de faltas.
c) Reporte verde: implica cierta gravedad, es la primera notificacion formal a la familia sobre la conducta del alumno.
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Consecuencias: poner bajo el resguardo de su familia al estudiante hasta por dos jornadas escolares.

d) Reporte azul: mayor gravedad o acumulacion de 2 reportes verdes. Consecuencias: poner bajo el resguardo de su familia al
estudiante hasta por cinco jornadas escolares.

e) Reporte rojo: de maxima gravedad. Lo ameritan por la reincidencia en las mismas faltas y la poca o nula respuesta por parte
del alumno y la de sus Padres (acumulacion de 2 reportes azules) por la gravedad de la falta misma que un alumno pueda
cometer en un momento dado. Consecuencia: baja definitiva. Se puede proceder a una sancién severa sin acumulacién de
reportes, cuando se dé una falta que los reglamentos consideren grave.

COORDINACION PRIMARIA

Acuerdos sobre la Motivacion
Motivaciones: Es indispensable para cualquier tipo de aprendizaje la motivacion del alumnado es por eso que San Patricio instituy6 los
vales.

Los vales (30 puntos): son pequenas tarjetas con un valor determinado (se lo da el maestro), estos son acumulables, y al
finalizar el ciclo, el alumno con mayor nimero de vales sera premiado por la Coordinacidn, estos vales Gnicamente seran validos
si llevan la firma del profesor.

Vales especiales (50 puntos): estos (inicamente podran ser dados por la Coordinacion y la Direccién con la firma respectiva.
También se contabilizan anualmente.

Acuerdos sobre las amonestaciones y consecuencias ante las faltas a la disciplina

Los(as) maestros(as) titulares poseen en el Instituto la necesaria autoridad para llamar la atencidén a cualquiera de los alumnos,
pertenezcan o no a su propio grupo, cuando lo sorprenda en actitud de faltar a su deber; lo anterior se hard tomando en cuenta los
derechosy obligaciones de los alumnos, alumnas, Padres, Madres de familia, maestros y maestras, descritas en la parte general de este
acuerdo.

Los recursos habituales e inmediatos de que dispone el docente para sancionar la indisciplina de los estudiantes son: el anuncio formal
de una baja calificacién en conducta, una tarea especial y el reporte a la Coordinacion. Si el caso lo requiere, la misma Coordinacion
hara la oportuna notificacion a los Padres o tutores para darles a conocer la falta y las consecuencias que haya podido tener.

Clases de reportes:

a. REPORTE BLANCO: Se da como llamada de atencidn, se notifica a los Padres de Familia.

b. REPORTE AMARILLO: Reincidencia de 5 llamadas de atencidn, insultos entre compafieros: escrito, verbal o mimico.

c. REPORTE VERDE: Reincidencia 2 amarillos y destrozos en el mobiliario y en los edificios; rifia o agresion fisica en areas de la
escuela; sorprenderlos en los patios, bafos, sin un motivo justificado; vocabulario soez dentro del Instituto; salir del plantel
por accesos que no son los indicados; destrozos de material escolar ajeno o propio; abandonar la escuela sin autorizacion.

d. REPORTE AZUL: Reincidencia 2 verdes.

REPORTE ROJO: Reincidencia 2 azules.

Cuando el estudiante acumule 2 reportes verdes sera candidato a tratar su caso en Direccion General. Cuando el alumno acumule 2
reportes azules, formalmente su caso entra a Direccion General.

A continuacién, se enumera la gravedad de las amonestaciones y sus consecuencias:
1. Reporte blanco: Llamada de atencién al alumno con conocimiento a Padres de familia por alguna falta menor cometida.
2. Reporte amarillo: entre profesor y Coordinacion por continua repeticion de faltas.
3. Reporte verde: implica cierta gravedad, es la primera notificacion formal a la familia sobre la conducta del alumno.
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Consecuencias: Poner al resguardo del padre o madre de familia al estudiante por un maximo de dos jornadas escolares.

4, Reporte azul: mayor gravedad o acumulacién de 2 reportes verdes. Consecuencias: poner al estudiante al resguardo del
Padre o Madre de familia hasta por 5 jornadas escolares.

5. Reporte rojo: De maxima gravedad. Lo ameritan por la reincidencia en las mismas faltas y la poca o nula respuesta por parte
del alumno y la de sus Padres (acumulacion de 2 reportes azules) por la gravedad de la falta misma que un alumno pueda
cometer en un momento dado. Consecuencia: baja definitiva.

6. Sepuede procederaunasancion severa, sin necesidad de graduacion de reportes, cuando se dé una falta que los reglamentos
consideran en si grave.

Acuerdos sobre las calificaciones

El Instituto entregara a los estudiantes por cada periodo de evaluacion las boletas de calificaciones, éstos a su vez la entregaran a
sus Padres o tutores para que las firmen de enterados; el alumno los devolvera a su maestra titular el primer dia habil después de su
entrega. Las fechas de entrega se encuentran marcadas en el calendario, en cada una de los periodos de evaluacion. Para cualquier
aclaracion podran acudir exclusivamente a la Coordinacion respectiva.

Conformacion de la calificacién
Las calificaciones que aparecen en la boleta no dependen Ginicamente del examen; éstas se componen del promedio de la suma de los
factores que se detalla a continuacion.

« Matematicas: mecanizaciones, calculo mental, problemas, geometria, tareas, ejercicios y examen.

« Lengua materna y espafiol: ortografia, lectura (individual, rapidez, comprension, puntuacion, coral), escritura, tareas,
ejercicios y examen.

«  Ciencias naturales y sociales: tareas, participacion, ejercicios y examen.

COORDINACION SECUNDARIA

Derechos de los estudiantes
1. Recibir en igualdad de circunstancias la ensefianza que ofrece el Plantel dentro del calendario oficial y dentro de los
horarios asignados.
2. Alusoydisfrute de las instalaciones del Plantel.

3. Disfrutar indiscriminadamente de las diversas instalaciones del Colegio y de los beneficios que se deriven del
contenido integral del acuerdo de convivencia.

4. Aluso del equipo de laboratorio de conformidad con el reglamento del mismo.

5. Recibir trato respetuoso y cordial por parte de las autoridades docentes y personal administrativo.

6. Arecibir atencion y orientacion acerca de los problemas académicos y personales.

7. Asolicitar informacion acerca de su escolaridad ante el departamento de Control Escolar.

8. A solicitar constancias, certificaciones y credenciales, a través del Control Escolar y autoridades del Plantel, previo

pago de los derechos correspondientes.

9. Alaexpedicion de otros documentos como los anteriores por conducto de la subdireccion del Plantel, previo pago de
los derechos correspondientes.

10. A recibir asesoria por los orientadores en caso de indole personal o de grupo.

11. A solicitar la intervencion del Maestro-Asesor del grupo en caso de problemas escolares de caracter personal o de
grupo.

12. A hacer uso de las instalaciones deportivas, siempre y cuando retinan los requisitos requeridos para hacer deporte,
fuera de clase.

13. Anombrar representantes para integrar la Sociedad de Alumnos.

14. A adquirir la calidad de miembro de la comunidad escolar del plantel a partir del momento de la inscripcion.

15. A asociarse con fines recreativos, mutualistas, deportivos y culturales en general, asi como en comunidad de grupo
que cursan sus estudios en este plantel.

16. Asolicitar de las autoridades del plantel permiso para efectuar reuniones, a efecto de ejercer los derechos a que alude
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el punto anterior; como consecuencia se excluyen celebraciones de otra indole.
17. Apublicar un periédico mural con material de informacion cultural complementario del plantel de estudios vigente.

Obligaciones de los estudiantes
1. Cumplircon el Acuerdo Escolar de Convivencia, asi como con las instrucciones que establezca la Direccion General del
Instituto, asi como de las autoridades del plantel.
2. Actuary cumplir las disposiciones que las autoridades giren, relativas a las diversas actividades, aspectos inherentes
al adecuado funcionamiento del Plantel.
Cumplir con un 90% de asistencias.
Observar dentro y fuera del plantel buena conducta.
Presentarse a la Institucion con limpieza y pulcritud, sin deformaciones culturales y modismos estrafalarios.
Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.
No asistir al Instituto bajo el efecto de bebidas embriagantes, enervantes o inhalantes, asi como también portando
cajetillas de cigarros y fumando dentro del Colegio.
Portar debidamente su uniforme escolar, bajo los requerimientos establecidos por la Direccion del Plantel.
9. Losvarones deberan presentarse a la Institucion con el cabello corto natural sin tintes.
10. Las mujeres no deberan presentarse con pintura o maquillaje en la cara, con aretes grandes, asi como la falda pantalén

SRUACaICH St
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demasiado corta (7 cms. arriba de la rodilla); el peinado debera ser sencillo sin tintes o modismos.

11. Proveerse oportunamente de su bata de laboratorio y uniforme deportivo.

12. Cooperar con la conservacion y aseo del edificio, mobiliario, laboratorios, campos deportivos y bienes escolares en
general.

13. Representar eficazmente los trabajos, comisiones y representaciones que le sean conferidas por las autoridades del
Plantel.

14. Pertenecer a los organismos que funcionen en el Colegio con fines educativos o de servicio social.

15. Reponerinmediatamente los bienes materiales del Colegio que accidentalmente o deliberadamente sean deteriorados
o destruidos.

16. Auxiliar a las autoridades del Colegio a efecto de que sus Padres o tutores acudan al mismo con el fin de informarles
sobre la situacion que guarda su escolaridad.

17. Eluso de celular y aparatos electrénicos (computadoras portatiles, tabletas, videojuegos, etc.) queda estrictamente
prohibido salvo cuando sean estos solicitados via formato escrito de requisicion para el uso dentro de la materia
estipulada. Aquellos alumnos que contraviniendo el acuerdo de prohibicién acudan a la escuela con teléfono celular,
deberéan depositarlo a la hora de entrada en Coordinacién de Secundaria y recogerlo a la hora de salida. La escuela no
se hace responsable por los celulares, tabletas, videojuegos o demas aparatos electronicos que el estudiante traiga al
Colegio sin la autorizacion del mismo.

Permisos o ausencias

El Padre o Madre de familia que solicite permiso para que el estudiante se ausente de clases, debera de enviar un comunicado por
escrito explicando el motivo y las fechas posibles de ausencia; cuando ésta sea por enfermedad, el escrito debera de venir acompariado
por la receta médica o informe médico (justificante médico) y en cualquiera de los casos se aplicaran las siguientes normas:

a. Enclases:
Segln el caso, la solicitud de permiso podra ser aceptada o rechazada, en el entendido de que si es aprobada, el
padre de familia y/o el alumno tendran la obligacion de investigar con los maestros la posible fecha de entrega de
tareas, apuntes y/o trabajos, ya que todos los alumnos tienen que cumplir con sus responsabilidades académicas
entregando en las fechas sefialadas para ello, de lo contrario los alumnos se veran afectados para futuros permisos,
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cuando le sera aplicado dicho examen, en el entendido que éste comprendera todos los temas programados para
dicha evaluacién; en el caso de que el alumno no presente el examen, la calificacion de éste sera de 0 (cero).

Observaciones: Se recomienda evitar en todo lo que sea posible el ausentarse en periodo de exdmenes, ya que por lo general esto
repercute directamente en su calificacién mensual.

Acuerdos sobre las tareas y/o trabajos

Las tareas y trabajos seran entregados en el periodo o fecha que el estudiante solicite para ello y sera facultad del docente autorizar
un trabajo extemporaneo, siempre y cuando la situacion académica de algiin alumno asi lo requiera; en el entendido de que todas
las tareas o trabajos extemporaneos son evaluados con una calificacién méaxima de 8 (ocho). Todas las tareas o trabajos que no se
entreguen en las fechas sefialadas, seran evaluados con (cero).

Acuerdos sobre los estudios
El plan programatico que se lleva en el Instituto es por asignaturas, es decir, las areas de Ciencias Naturales y Ciencias Sociales se
dividen de la siguiente forma.

1. Ciencias Naturales: Biologia, Quimica y Fisica
2. Ciencias Sociales: Geografia, Historia y Civismo.
3. Inglés Regular: Science | Nivel, Literature, Inglés basico Il Nivel y Math English

Acuerdo sobre las calificaciones
Las calificaciones que aparecen en la boleta mensual, no dependen Gnicamente del examen, éstas se componen de dos aspectos a
saber:

 Examen 60%
«  Aspectos formativos 40%
« Calificacién 100%

NOTA: Los aspectos formativos estan compuestos por la calificacion obtenida en: tareas, trabajos, participacion en clase, aspecto de
cuadernos, examen sorpresa y practicas de laboratorio.

COORDINACION PREPARATORIA

Por estar conformado el alumnado de la Preparatoria por jovenes cuyas responsabilidades, derechos y obligaciones son diferentes a la
de los alumnos menores, asi como el hecho de estar incorporada a la Universidad Auténoma de Cd. Juarez, el alumno de Preparatoria
queda regulado por el contenido del presente acuerdo de convivencia escolar, asi como al reglamento y politicas de la Universidad
Auténoma de Cd. Juarez.

Acuerdos sobre la evaluacion formativa

a. La evaluacion se forma por los siguientes conceptos: tareas, investigaciones, informes, examenes parciales, exposiciones
dentro y fuera de clase, participacion, visitas, eventos y las demas actividades que sean programadas por el maestro.

b. El porcentaje de calificacion de las actividades formativas sera determinado por cada maestro y cada clase, de acuerdo con
los objetivos de aprendizaje de cada una.

c. Tendra un peso académico del 25% de la calificacion total cualquier trabajo o tarea que sea entregado oportunamente en la
fecha sefialada por el titular de la materia, pudiendo entregarlo (en casos especiales y a consideracién del maestro) después,
con calificacién decretada por el maestro.

d. Encaso de no asistir a clases el dia de la fecha de entrega de un trabajo, el alumno buscara por sus propios medios hacerlo
llegar al maestro ese dia o tramitar su reposicion (tareas, examen o exposicion), previa justificacion.
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Acuerdos sobre la evaluacién académica

La evaluacion académica es determinada por el titular de la materia y puede consistir en un examen de periodo, el informe de algln
evento especial, la demostracion o exposicion de conceptos, la asistencia y/o reporte de alglin evento o actividad. Estos conceptos
tendran un peso académico especifico que puede llegar a ser el total de la calificacion.

En caso de que un alumno falte el dia en que se aplica un examen de periodo, no tendra derecho a presentarlo posteriormente y se le
calificara con el resto de los aspectos formativos, apuntes y disciplinarios.

Acuerdos sobre la evaluacidon disciplinaria

La disciplina tendra un peso académico del 10% del total de la calificacion, y para tales efectos se consideran faltas disciplinarias:
cualquier falta al acuerdo escolar de convivencia del Colegio, el no seguir las instrucciones del maestro tanto en las reglas de la clase
como en las reglas de elaboracion y entrega de trabajos o tareas, la realizacion de tareas de otras materias que no correspondan a la
clase durante el horario escolar.

Para exentar los exdmenes semestrales se requiere tener como minimo un promedio académico de 9.0 y un promedio en disciplina de
8.5.

Acuerdos sobre retardos e inasistencias
Existe tolerancia de solo 5 minutos de retardo a la primera clase y la clase después de receso; a partir de los 6 minutos se considera
inasistencia.

El limite de faltas por semestre para las materias sera contabilizado de la siguiente manera:

« Lasqueseimparten 7 horas por semana no podra exceder de 9 (nueve)

« Lasque se imparten 5 horas por semana no podra exceder de 8 (ocho).
(siete).
« Lasque seimparten 3 horas por semana no podra exceder de 6 (seis).
« Lasque se imparten 2 horas por semana no podra exceder de 3 (tres).

« Lasque se imparten 4 horas por semana no podra exceder de 7

o Lasque seimparten 1 hora por semana no podra exceder de 2 (dos).

El hecho de traspasar los limites anteriores ocasionara la pérdida del derecho a examenes semestrales o finales y se va directo a
extraordinario, de acuerdo con el reglamento de UACJ.

Reglamento de vestimenta hombres:
o Lunesy miércoles: Camiseta tipo polo del Colegio, color negro.
o Martesy jueves: Camiseta tipo polo del Colegio, color blanco.
e Viernes: libre (No shorts, bermudas, chanclas).
«  Pantalén de mezclilla azul (no flojos o ‘tumbados’ o ropa interior visible). No pantalones tipo malla.
«  Prohibidos pantalones rotos o rasgados.
« Camisa polo del uniforme (del dia que corresponda). El uniforme visible todo el tiempo; en invierno pueden usar
camisetas abajo del mismo y portar suéter o chamarra.
«  Zapatos, tenis o botas (cualquier tipo cerrado).
+  Cabello arreglado (no pintado, no picos, cara completamente descubierta).
« No aretes (en ninguna parte, inclusive en la lengua).
«  No tatuajes visibles.
« Nounas pintadas o maquillaje.
«  No pulseras o adornos llamativos y/o estrafalarios (estoperoles, picos, etc.).
«  Noshort o pantalén corto.
« No cachuchas, gorras, ningln tipo de accesorio en el cabello ni lentes oscuros dentro del salén de clases.
+ No camisetas de tirantes o con leyendas o mensajes inapropiados.
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Reglamento de vestimenta mujeres:

Lunes y miércoles: Camiseta tipo polo del Colegio, color negro.

Martes y jueves: Camiseta tipo polo del Colegio, color blanco.

Viernes: Libre (sin escote, no blusas descubiertas o de tela transparente o sin espalda, no minifaldas, con o sin mallas).
Pantalén de mezclilla azul (no flojos o ‘tumbados’ o ropa interior visible). No pantalones tipo leggins.

Prohibidos pantalones rotos o rasgados.

Camisa polo del uniforme (del dia que corresponda). El uniforme visible todo el tiempo; en invierno pueden usar
camisetas abajo del mismo y portar suéter o chamarra.

Zapato, sandalia, bota, tenis, (no con plataforma o tacon excesivo).

Pelo sin tinte de colores llamativos (como rosa, azul, verde, morado, naranja) con la cara descubierta, no fleco
demasiado largo.

No maquillaje excesivo.

No pulseras ni adornos llamativos y/o estrafalarios, ni de estoperoles o picos.

No aretes en lugares que no sean las orejas.

No tatuajes visibles.

Blusa completa, con los hombros cubiertos y que cubra completamente el tronco.

No pantuflas ni chancletas.

Violaciones al reglamento que causaran baja definitiva

5 Consumir, traer, distribuir o guardar: drogas, alcohol, tabaco y cualquiera de sus derivados.

2 Alcoholismo en la escuela o sus instalaciones, o en cualquier actividad organizada por el Colegio.
2h Lesionar con arma o cualquier otro tipo de objeto dentro y fuera del plantel.

4, Robo (que a juicio de la Directiva lo amerite).

L5 Insultos o agresion directa o indirecta al personal del Colegio (verbal, escrito, mimico o apodos).
6. Portar armas dentro y fuera del plantel.

T Fumar dentro y fuera del plantel.

8. Traer material pornografico.

9 Poner en peligro la seguridad del plantel o de la comunidad escolar.

10. Pintar paredes con insultos o leyendas.

11.  Rifia o agresion fisica dentro y fuera del plantel.

12. Causar destrozos en edificios, bancas, vidrios, material de trabajo y demés enseres.

3% Jugar con las instalaciones de servicio como son: apagadores, tomacorrientes, controles de calefaccion, aire y

bebederos.
14.  Pintar bafiosy salones, asi como los edificios y bardas con leyendas o grafitis.
15 Deshonestidad académica.
16. El uso de material ajeno en beneficio propio.

Violaciones al reglamento que causaran Suspension si incidiera en una ocasion, asi como el pago de los dafios (el tiempo de
suspension o en caso de reincidencia baja definitiva sera determinado por Direccion).

1. Irreverencia a los simbolos patrios.

Lanzar objetos que causen dafio o indisciplina en el perimetro escolar.

Sorprendérsele en los patios, mientras tiene clase.

Dafios a vehiculos en el area escolar.

Presentar justificantes falsos.

Alterar el orden con cohetes o cualquier otro tipo de objeto que produzca ruidos fuertes.
Vocabulario soez dentro y fuera del Colegio.

No asistir a rendir Honores a la Bandera.

SO Com el G UL b g

Salir o entrar del Colegio por accesos que no son los indicados.
No guardar el comportamiento adecuado entre parejas.
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11.  Juegos violentos y dafios fisicos entre alumnos.

12.  Destrozos de material escolar ajeno o propio.

13.  Abandonar la escuela sin autorizacién.

14.  Obstruir la vialidad en calles circundantes a la escuela.

15.  Jugaren escalerasy pasillos.

16. Insultos entre alumnos, ya sea verbal, escrito o mimico.
17. Inasistencias sin justificacion.

18.  Alterar la disciplina en clases con bromas risas o ‘chismografeo’.
19.  Salir de clases con pretextos.

20.  Efectuar juegos de azar.

21.  Pintarse en hora de clase y dentro del saléon.

22.  Retardos a partir de la segunda hora.

23.  Dejar en desorden el mobiliario.

24,  Introducir alimentos o bebidas al salén.

25.  Tirar basura dentro del salon, pasillos, patios y escaleras.
26. Molestar a sus companeros con bromas pesadas o apodos.
27.  Masticar chicles durante las clases.

28. Usar maquillaje exagerado y tintes de cabello fuertes.

29.  Conducir a alta velocidad en los estacionamientos o calles perimetrales al instituto.
30.  Acoso a maestros por causas personales, académicas o disciplinarias.

31.  Serexpulsado del salén de clases por faltas de disciplina o conducta; a criterio del maestro.

CAPITULO XIV
DE LA EDUCACION EN LINEA, VIRTUAL O EN PLATAFORMAS

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El objetivo de este capitulo es normar los procesos de aprendizaje que se apoyen en entornos virtuales, herramientas
digitales y tecnoldgicas.

Articulo 2. Este reglamento es de aplicacion obligatoria para todos los usuarios de entornos virtuales que se encuentren acreditados
como alumnos o usuarios activos dentro de las plataformas-entornos virtuales utilizados por el Colegio.

Articulo 3. Moodle y Zoom seran las plataformas oficiales para el soporte, disefio y desarrollo de clases y cursos de ensefianza y/o
capacitacion virtual o semi presencial.

GLOSARIO

Articulo 4. Se definen los siguientes conceptos:

a. Plataforma Virtual: también conocido como Sistema de Gestion de Aprendizaje (LMS por sus siglas en inglés), se trata de un
software que se instala en un servidory que permite administrar, distribuiry controlar actividades de formacién en linea. Aloja
los contenidos académicos, actividades y recursos pedagdgicos para la instruccion y soporte pedagdgico.

b. Educacién en linea: formacién educativa que desarrolla un programa de curso, mediante un campus virtual, utilizando
medios sincrénicos y asincrénicos. Todas las actividades se desarrollan en linea.

c. Modalidad semi presencial (blended learning): formacién educativa que desarrolla mediante periodos de instruccion
presencial y en linea.

d. Modalidad en linea (educacion en linea): formacién educativa que se desarrolla totalmente en linea durante un periodo

marcado.
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e. Normasde etiqueta: conjunto de normas que regulan el comportamientoy la presencia de un alumno en ambientes mediados
por Internet (incluye el porte de uniforme).

f. Perfil: conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que el alumno, padre de familia, docente o mediador posee para
desempefiar funciones y actividades especificas en un determinado ambiente educativo.

g. Docente: Persona encargada de la planeacion, organizacion, ejecucion, desarrollo y evaluacion de actividades y ambientes
pedagdgicos, seleccionados y dosificados del programa académico para la instruccion de los alumnos, ya sea en ambientes
presenciales, semi presenciales o en linea.

h. Mediador: Persona que funge como apoyo al docente titular de una materia o grado como administrador o mediador en la
interaccion y en el manejo dentro de los ambientes virtuales de aprendizaje.

i. Estudiante: Para todos los efectos, esta definicion contempla al alumno inscrito o activo tanto en el Colegio como en
plataformas virtuales.

jo Herramientas virtuales: aplicaciones informaticas o herramientas digitales disponibles y que permiten la interaccion
sincrénica o asincronica de los alumnos y facilitan el desarrollo de experiencias de aprendizaje

USO DE LAS PLATAFORMAS VIRTUALES

Articulo 5. Para poder tener acceso a las plataformas virtuales y contenidos pedagédgicos los alumnos deben cumplir con lo siguiente:
a. Serestudiantes inscritos en el ciclo escolar corriente.

Estar al corriente con los compromisos administrativos con el Colegio referentes a pagos de colegiaturas y cuotas.

Haber firmado de consentimiento el presente acuerdo de convivencia escolar.

Contar con el equipo informatico y acceso a Internet.

Cualquier otro requisito establecido en este o de conformidad con la normativa institucional.
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Articulo 6. El drea de sistemas (IT) serd el encargado de proporcionar los datos de acceso (usuario y contrasefia) una vez que se haya
recibido la lista de alumnos inscritos y seran para el uso exclusivo del participante.

Articulo 7. Sistemas IT es el drea responsable de administrar las plataformas digitales para la educacidn en linea, y brindar al alumno
el acompafamiento técnico ante cualquier consulta
sobre el manejo de las plataformas.

Articulo 8. El docente encargado del proceso formativo o de instruccién, es el responsable directo de brindar al estudiante el
acompafiamiento académico permanente durante todo el periodo en el que se lleve a cabo la actividad formativa en cualquiera de sus
modalidades, presencial, semi presencial o en linea.

DISENO E IMPLEMENTACION DE CURSOS EN PLATAFORMAS DIGITALES

Articulo 9. Las direcciones de programas y académica determinan aquellas clases o materias que lleven componente virtual, de
acuerdo con el plan de estudios y el programa de la materia. Los criterios que se utilicen para determinar si un curso se puede ofrecer en
entornos virtuales deben ser analizados en conjunto con las coordinaciones de area o nivel y direcciones mencionadas anteriormente.

Articulo 10. Para impartir un curso mediante el uso de herramientas virtuales, ya sea a distancia o hibrida, el docente debera estar
certificado a través de los siguientes cursos:

a. Manejo de la plataforma Zoom desde el rol docente.

b. Learn Moodle Basics

c. Moodle Admin Basics MOOC.

Articulo 11. Los alumnos inscritos al inicio del ciclo escolar recibirdn capacitacién para el uso y manejo de las plataformas digitales.
En la pagina del Colegio tendran como recursos adicionales acceso a un repositorio de videos y recursos instruccionales para el uso de

estas mismas. .
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Articulo 12. El departamento de IT habilitara un espacio virtual para cada materiay grado solicitado por las coordinaciones académicas
y brindara el acompafiamiento necesario al docente responsable de la materia o curso, con el objetivo que se realice el proceso de
disefio, alimentacion y montaje en plataforma.

Articulo 13. El docente serd el encargado y responsable de la alimentacién del contenido de la plataforma y entornos virtuales en las
fechas que establezca la coordinacién académica, previo al inicio del ciclo o semestre proximo.

FUNCIONES DEL DOCENTE QUE IMPARTE CURSOS EN PLATAFORMA

Articulo 14. El docente que imparte cursos en el campus virtual debera:
a. Ofrecerinformacion necesaria mediante las plataformas, que le permita al estudiante disponer del contenido académico de
la materia, el cronograma de actividades, las orientaciones, guias de aprendizaje, actividades, tareas, calificaciones y demas.
b. Promover ambientes de aprendizaje, mediante el uso de estrategias de mediacién pedagdgica basadas en el trabajo
colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje colaborativo y aula inversa.
c. Ingresar a las plataformas virtuales en los horarios establecidos por la coordinacion académica de area o direccion general,
o al menos una vez al dia para la atencidn de las actividades y resolucion de dudas.
Atender las consultas en un maximo de 24 horas.
Mantener una comunicacion constante con los estudiantes a través de medios asincronicos y sincronicos.
Brindar realimentacién oportuna y pertinente sobre los avances, actividades y productos generados por los estudiantes.
Promover los valores institucionales.
Manejar la normativa institucional vigente para entornos virtuales; de conformidad con los siguientes aspectos:
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« Laactualizacion en el ambito tecnoldgico por medio de la ética, investigacion e innovacion al promover procesos
de alfabetizacion digital.

« El desarrollo de entornos virtuales acordes con el disefio curricular empleando una metodologia dinamica y
procesos de evaluacién que aseguren la calidad.

«  Propiciar un ambiente favorable para el aprendizaje que facilite la construccién de conocimientos colaborativos,
cooperativos, el respeto y la tolerancia a las opiniones diversas.

« Dominary utilizar herramientas tecnoldgicas para la creacion de recursos didacticos y multimedia que apoyan los
procesos académicos.

DEBERES DEL ESTUDIANTE EN PLATAFORMAS DIGITALES

Articulo 15. Ingresar a plataformas siempre y en todo momento con el nombre y apellido completo y su cdmara encendida.
Articulo 16. El rol del Padre de Familia es apoyar las actividades académicas de su hijo en plataforma, sin embargo, ninglin Padre de
Familia debe de participar en las actividades asignadas para alumnos o videoconferencias de clase (en el caso de los alumnos de los

grados de maternal, 1roy 2do de kinder, el Padre de Familia jugara un papel mas activo dentro de la plataforma).

Articulo 17. Notificar de inmediato al docente ante cualquier problema que se le presente para ingresar a plataformas o desarrollar las
actividades solicitadas.

Articulo 18. Portar su uniforme escolar, o al menos la playera escolar, durante las sesiones o videoconferencias en linea.
Articulo 19. Ingresar siempre a las salas virtuales con la cdmara encendida y el micréfono silenciado.

Articulo 20. Ingresar a las plataformas virtual y de videoconferencias en los horarios establecidos para las clases o materias del grado

N

y grupo académico que cursa.
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Articulo 21. Revisar de manera diaria las actividades asignadas y posibles notificaciones enviadas por el docente, en la plataforma
virtual.

Articulo 22. Mantener una comunicacién constante con el docente usando medios sincrénicos y asincrénicos.

Articulo 23. Emplear un vocabulario respetuoso con las personas que se encuentran en la sala.

Articulo 24. Respetar las normas establecidas para las clases presenciales dentro de los ambientes virtuales.

Articulo 25. Mantener un ambiente de respeto evitando a toda costa, el ingerir alimentos, hacer gestos obscenos, escuchar musica
o colocar musica para las clases, cambiar fondos de pantalla durante las sesiones virtuales, manifestar cualquier vulgaridad ya sea

escrita grafica o verbal.

Articulo 26. La sala virtual en lamedida de lo posible siempre estara silenciada para evitar distracciones, si el alumno desea expresarse,
podra hacer uso de la opcion “levantar la mano” y asi poderse expresar sus dudas u opiniones.

Articulo 27. El mediador de cada aula o el docente encargado permitira el acceso al curso virtual Gnicamente a los alumnos que estén
plenamente identificados para su acceso segln los lineamientos anteriores.

Articulo 28. El mediador de cada aula o el docente encargado podra limitar el acceso o retirar de la sala virtual a cualquier alumno que
no cumpla con los lineamientos anteriores o que infrinja el presente acuerdo de convivencia en cualquiera de sus clausulas.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN ENTORNOS VIRTUALES

Articulo 29. Para la aprobacién o acreditacién del periodo académico, curso o materia en la modalidad en linea, el alumno deber3
cumplir en tiempo y forma con todas las actividades, tareas, asignaciones, evaluaciones, trabajos etc., que se encuentren asignadas
en las plataformas virtuales del Colegio. Para las modalidades presencial y semi presencial, debera cumplir con lo anterior, ademas de
aquellas asignadas de manera presencial.

Articulo 30. Todas las actividades, archivos, documentos, proyectos etc., enviados en el aula virtual o subidos a plataforma, seran

considerados como documentos oficiales y probatorios a partir de los cuales el docente podra tomar los fallos correspondientes sobre
el rendimiento académico y ejecutar las acciones que considere pertinentes.
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CONSENTIMIENTO

Por la presente doy mi consentimiento para permitir que la enfermera de la escuela administre medicamentos de venta libre
si es necesario. La enfermera se comunicara con los padres en caso de considerarlo necesario.

Por la presente, doy mi consentimiento para permitir que El Colegio San Patricio use la imagen de mi hijo en publicaciones
impresas y electrénicas. He discutido esto con mi hijo.

Por la presente inicializo para permitir que el colegio comparta mi informacién de contacto (correo electrénico y teléfono) con
el Consejo Consultivo de Padres para la difusion de informacién relacionada con las actividades escolares.

El presente Acuerdo Escolar de Convivencia fue elaborado con la participacion del Consejo Consultivo, mismo que
cuenta con la representacion de los estudiantes, Padres, Madres, y el personal del Colegio, en acuerdo al Marco Legal de
Convivencia del Estado de Chihuahua, asi como a las leyes protectoras de los Derechos Humanos relativas y aplicables.

El presente Acuerdo Escolar de Convivencia es leido y aceptado por los Padres de Familia de manera expresa y tacita
desde el momento en el que se realiza la inscripcidn o reinscripcién del alumno al Colegio, y al momento del pago de
la colegiatura. De la misma forma, se encuentra publicado en la pagina web oficial del Colegio, por lo cual es valido y
aplicable para todos los alumnos y Padres de Familia del Instituto.




g
e

ACUERDO
ESCOLAR DE
CONVIVENCIA




